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“Ekpa palek es una palabra de la lengua indigena Shiwilu de la Amazonia Peruana y significa ayudar a caminar a un
infante. Este verbo se usa para referirse a la manera en la que se ayuda a caminar a los nifios pequefios que estan
empezando a caminar, por ello e adulto debe desplazarse lentamente junto a él o ella. Muchos hemos aprendido a
caminar asi pero en lalengua Shiwilu tenemos una pal abra que describe esta accion”

- Quees Programa Programa Programa Club del Links
Kkpapalek Ekpapalek Pasantias Mentorias Mujeres  Conocimiento Utiles

Programas gratuitos para promover el
desarrollo profesional de estudiantes
Latinoamericanos

Uno de los obstéculos que tenemos |os latinoamericanos es la falta de recursos (dinero) y oportunidades para perseguir
nuestros suefios profesionales. Ekpapalek tiene la misién de empoderar estudiantes latinos y promover el desarrollo
social y econémico de los pueblos latinoamericanos. Ekpapalek ofrece oportunidades para el desarrollo profesional por
medio de tres programas. Todos nuestros programas son de libre acceso para cualquier estudiante que necesite impul sar
su carrera académica. Somos la Unica organizacion que ofrece conectar estudiantes latinos con anfitriones en el
extranjero que los pueden hospedar gratuitamente mientras hacen una pasantia, asi como también los conectamos con
expertos profesionales de todo el mundo que estan dispuestos a apoyarlos por medio de nuestro programa de mentorias.
Finalmente, Ekpapalek también busca empoderar mujeres desde temprana edad a través de un programa donde
reescribimos el modelo a seguir de mujeres en la sociedad |atinoamericana. Ekpapalek cree en €l potencial académico y
profesional de estudiantes latinosy por ello invierte en desarrollar estos programas gratuitos que pueden contribuir a su
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desarrollo profesional. Juntos podemos crear un mundo donde |os latinos ser sean conocidos también por sus excelentes
habilidades académicas y por ser profesionales de éxito.

Programa Pasantias

Ademés de conectar estudiantes latinos con anfitriones que los abergan gratuitamente durante las pasantias en €l
extranjero, Ekpapalek también se compromete en ofrecer un curso intensivo de liderazgo, igualdad de género o de
emprendimiento a cada uno de los estudiantes que van a extranjero bajo el programa de mentorias. De esa manera, no
sblo Ekpapalek apoya a los estudiantes |atinos a tener la oportunidad de aprender de otros paises, sino también generar
agentes de cambio que puedan regresar a sus respectivos paises llenos de ideas, proyectos y con una mentalidad de una
sociedad més igualitaria. Actualmente estamos buscando financiacién que nos permita pagar €l costo de los pasgjes
aéreos, gastos de manutencion, transporte, etc por 1o que si usted o su organizacién desean colaborar agradeceriamos
gue por favor nos contacten por cualquiera de las vias que degjamos al final de este comentario.

—
J df‘ Gi no_es ahara, Cudndo? sino.eres ti .. Quién?
& 4

El programa de pasantias busca extender Iz mano amiga y apoyar a un estudiante
latinoamericano por medio de tres diferentes vias:

1) Puedes ofrecer tu casa [tu sofa, un cuarto, un espacio en tu casa)

2) Puedes ofrecer compartir el almuerzo, desayuno o cena

3) Puedes hacer un mix de los dos previamente mencionados

Cuales son los beneficios de ser un anfitrion?

- Podras conocer gente nueva que viene de un pals y cultura diferente! .

-Tendras la oportunidad de conocer como se hace ciencia y otras carreras en otro pars,
generaras conexiones académicas.

- Contribuyes con el progreso de tu pals y del pais del estudiante y al progresé de ciencia
y tecnologia en América Latina.

- Destruyes barreras sociales gue impiden que estudiantes con pocos recursos tengan la
oportunidad de internacionalizarse.

- Satisfaccion personal de saber que tii E8mbién eres agente del cambio y del progreso

Contactanos!

Programa Mentorias

Profesionales de todo €l mundo estan
listos para conversar, escuchar y
guiar a estudiantes latinos que deseen
desarrollarse profesional mente.
Animamos a los estudiantes latinos a
ponerse en contacto con la plétora de
mentores a través de nuestro sitio
web y aprender de sus experiencias y
aventuras. Ademas de hacer un
contacto internacional, los
estudiantes  latinos  aprenderan
directamente de los expertos.
Actualmente estamos en busca de

mas mentores que estén dispuestos a
donar una hora de su tiempo a mes
para tener una reunién de Skype con
un estudiante latino. Ademés de dar
impulso a tu CV te llevas una
increible satisfaccion personal a
colaborar con tu grano de arena a
empoderamiento de L atinoamérica.

Carla Martinez
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- Disponibilidad: 1 sesién via skype y 2 sesiones via emails.

- Idioma: Espafiol, Ingles

- Areas: desarrollo econdmico y de comunidades (negocios sostenibles), promocidn
del patrimonio, resolucién de conflictos,

poblaciones indigenas (trabajo con las comunidades indigenas de acuerdo a las
normas internacionales), estudios de Impacto Social {Stakeholder Engagement).

- Biografia:

"Actualmente trabajo como Gerente de Participacion Comunitaria para la Compania
Minera El Abra, ubicado en el norte de Chile. Uno de mis roles consiste en manejar las
inversiones sociales corporativas en un area de desarrollo indigena. También
implemento y pongo en practica un plan integral de participacion de los stakeholders
para informar al publico en general acerca de nuestro medio ambiente, |a seguridad y
las politicas operacionales.Tengo una Maestria en Development Practice de la
Universidad de Queensiand (UQ). con una especializacion en la planificacion para el
desarrollo social. Me he especializado en el uso de herramientas de planificacion tales
como evaluacidon de impacto social, el modelo de vision "Oregon”, métodos de
evaluacion participativos y métodos alternativos de resolucion de conflictos. Mis areas
de interés incluye la incorporacion social y de desarrollo sostenible en Ias actividades
privadas y pdblicas”
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Programa M ujeres

Nuestros Objetivos

2

Cambiar los
modelos a seguir

Presentando mujeres profesionales
que han logrado vencer obstaculos
para poder estudiar una carreray
ser exitosamente independientes
incentivard a que se cambien los
estereotipos perniciosos asignados a
las mujeres.

Y
Incrementar su
autoestima

Al tener una sesion de preguntas y
rESpUestas y crear un nuevo
contacto con un nuevo modelo a
seguir se busca que las jovenes y
nifias se sientan mas seguras de si
mismas para crear su propio futuro

w

Iniciar conversacion

Hablandoles acerca del
empoderamiento de las mujeres e
incitandolas a que formen su propio
"colectivo de mujeres”, se espera
que se abra |z discusion acerca de
problemas que aguejan a las
mujeres y como se pueden superar.

5

Crear agentes de
cambio

El colectivo mujeres tiene como
proposito generar lideres en su
comunidad. Ademas, se espera que
lo aprendido en los talleres pueda
ser transmitide por ellas mismas a
las personas en su entorno

\\\e

Despertar ideas

Con |a presentacion de los talleres y
|a presentacion de las diferentes
carreras profesionales s espera que
las jovenes y nifias desarrollen
nuUevos suenos y proyectos.

Influir en su futuro

Talvez .. nuestro proyecto pueda
impulsarla 2 que mas jovenes y
nifas se sientan motivadas a buscar
oportunidades para desarrollar su
futuro académico!

América Latina tiene una cultura predominantemente machista que hace mas lento el desarrollo de las mujeres. A
menudo, las Unicas aspiraciones de nifias son las de casarse con un hombre que puede sacarlas de la pobreza. Su falta de
motivacion se basa en la falta de recursos y la falta de acceso fécil a la informacion. Estos factores aumentan el
estereotipo de "mujer dependiente”, de esa manera nifias y jovencitas no son capaces de explorar su potencia y
capacidades ... limitando su futuro.

El programa de mujeres de Ekpapalek, busca cambiar los modelos a seguir de las mujeres en nifio/as y adolescentes en
América Latina. El programa esta conformado por un grupo de mujeres profesionales que estdn comprometidas a
compartir sus experiencias académicas (éxitos y obstaculos) en escuelas peruanas de bajos recursos. El programa
también invita a formar un "colectivo de mujeres" en el colegio donde las jovencitas puedan reunirse y hablar de la
situacion de la mujer en su comunidad. Ademas, un pequefio taller se llevard a cabo con el fin de despertar sus suefios
de independencia y su espiritu empresarial. Dependiendo de las necesidades de la comunidad el programa ofrece los
siguientes talleres:

1. Mini negocios con plantas ornamental es.

2. Saludy educacion sexual.

3. ¢Como construir un movimiento para el empoderamiento de lamujer? : Mujeres importantes en la historia.

Programas adicionales:

1. El blog: El proyecto también tiene un blog donde los estudiantes latinos pueden encontrar articulos sobre cémo
abrirse oportunidades en el extranjero y otras formas de impulsar su desarrollo profesional. Ademas, también se incluye
entrevistas con otros estudiantes latinos que han potenciado su carrera académicay ahora son buenos modelos a seguir
paralas generaciones mas jovenes. www.ekpapalek.wor dpress.com
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EKPAPALEK Unblog que busca promover el desarrollo profesional de estudiantes Latinoamericanos
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1 THE EKPAPALEK PROJECT:
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2. El " club del Conocimiento” : El acceso abierto a conocimiento. Dado que muchas personas no pueden acceder a una
conferenciainternacional o arevistas cientificas, Ekpapalek ha puesto en marcha una nueva seccion donde profesionales
de distintas carreras pueden compartir videos de sus presentaciones académicas. Esta iniciativainvita a profesionales de
todas las éreas a hacer un video de si mismos haciendo una presentacion de su investigacion/trabajo y subirlo ala pagina
web de Ekpapalek. De esta manera, cualquier estudiante con acceso a internet puede tener una ventana a conocimiento
y alainformacién de vanguardia.

3. Fireside chats: Hemos inaugurado un canal de Y outube donde hacemos entrevistas y tenemos conversaciones con
experimentados profesionales que nos cuentan sus historias en el extranjero y comparten recomendaciones acerca de
como promover el desarrollo profesional de estudiantes latinoamericanos.

Invito atodos los lectores a seguir los siguientes enlaces y conocer un poco mas acerca de como promover el desarrollo
profesional de los estudiantes |atinoamericanos.

Pagina web: www.ekpapal ek.com

Pagina de Facebook: https.//www.facebook.com/ekpapal ek/
Twitter: https://twitter.com/ekpapal ek

Y outube: goo.gl/DS5jbd

E-mail: ekpapal ek.latinos@gmail.com
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